
La simulación clínica como instrumento de formación

Educación y formación.

La simulación en la prevención



La Facultad en cifras

Movilidad Estudiantes



Espacio Europeo de Educación Superior

• Modelo centrado en el estudiante y su 
aprendizaje

• Estudios basados en competencias 
profesionales

• Nuevas metodologías docentes
• Evaluación continua



¿Qué aporta la simulación?

• Escenarios fieles a la realidad
• Entrenamiento de habilidades sin 

riesgo para el paciente
• Posibilidad de autocrítica y 

autoevaluación durante el debrifing, 
mediante el videoanálisis y la 
discusión en grupo



Ventajas de la simulación

• Reproducir situaciones con diferentes grados 
de complejidad

• Corrección de errores y aprendizaje desde la 
propia experiencia

• Acelerar la adquisición de habilidades y 
conocimientos

• Repetición del escenario, sin riesgo para el 
paciente

• Entrenar habilidades no técnicas



¿Qué son las habilidades no técnicas?

• Coordinación y capacidad de liderazgo
• Capacidad de organización
• Autocontrol y serenidad
• Comunicación y trabajo en equipo



Limitaciones de la Simulación

• Dificultad de valorar la aplicación a la 
realidad

• No hay evidencia científica de reducción de 
riesgos o mejora de los resultados

• Alto coste de los equipos
• Precisan muchos recursos humanos y 

materiales



Recursos humanos

Grupo de trabajo que aportará:

• Entusiasmo
• Interés por la innovación
• Nuevas formas de enseñar
• Experiencia docente
• Experiencia clínica
• Otros .........



Practicas Laboratorio

1 Curso

TiP

6

Baja 
Fidelidad

2 Curso

TiP

30

Baja y Alta 
Fidelidad

3 Curso

TiP

20

Baja y Alta 
Fidelidad

4 Curso

ACOE

Baja y Alta 
Fidelidad

112 horas estudiante 



Practicas en Escenario



ACOE Laboratorio Habilidades Clínicas



LearningSpace Informes Professors



LearningSpace Informes Resultados



LearningSpace Informes Estudiante
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