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;Cual es el denominador comiin
de todas estas imagenes?






Humanizar: tr. Hacer a alguien o algo mas
humano, familiar y afable.

Humanizacion: f. Adquisicion de
caracteristicas mas humanas y mas
amables.

Humanidad: Sensibilidad, compasion,
bondad hacia los semejantes.

Diccionario de la Real Academia Espaiiola. 222 edicion
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;S la humanizacion
una moda?
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;Por qué seguimos
hablando de
humanizacion?



Hay que colocar al enfermo
como lo que es, y que no deja
de ser aunque este enfermo:

un ser humano.

Jose Carlos Bermejo




Los investigadores se preocupan demasiado por
mejorar la tecnologia para hacer mejores
medicinas que curen al enfermo de cancer.

Y si, se ha conseguido alargar y mejorar la vida de
los supervivientes.

Se hartan de hablar de cirugias, de quimioterapia,
de nuevos tratamientos...

Pero: lo importante es el paciente y no la
enfermedad.

Ni intentan llenar de esperanzas la soledad que
acompana a un enfermo.
Albert Jovell




Grupo de Trabajo de Humanizacion H-AEC

. Debatir e implementar iniciativas que humanicen la atencion enfermera en
el ambito Comunitario.
. Formar a las enfermeras en habilidades personales y de grupo donde la

humanizacion sea el centro de esa formacion.

EC . Crear un espacio de debate en la web de la AEC y las redes sociales con el

' . . . ..
; fin de humanizar la enfermeria comunitaria.
\"|U/AMANIZACI0N 1 ae ntmaniz a comunitart

. Ser interlocutores con la junta directiva de la AEC para poner en marcha

acciones de mejora de la propia Asociacion y otras sociedades cientificas

de Enfermeria.



apostar por la
humanizacion
es apostar por las

__ personas




DESHUMANIZACION

Focalizacion casi exclusiva en la enfermedad

y Su marcada tendencia a: medicalizacién.

paternalismo,
tecnologia,
biologicismo,
fragmentacion

https://efyc.jrmartinezriera.com/2023/03/30/cuidar-y-humanizar-salutogenesis-profesional/
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Diariode Sevilla ANDALUCIA

SEVILLA PROVINCIA ANDALUCIA ESPANA ECONOMIA SOCIEDAD DEPORTES CULTURA COFRADIAS  OPINION = TODAS LAS SECCIONES

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA

Lunes Santo en Sevilla en Directo | Semana Santa 2024

MARTES SANTO | Horario del traslado a sus templos de la Cena, la Paz y Jests Despojado

ANDALUCIA

El dano irreparable a la sanidad publica que
denuncia el sindicato médico andaluz

* El conflicto de competencias entre los profesionales sanitarios se recrudece y, segun los galenos,
"pone en riesgo el sistema”

* Estos son los medicamentos que pueden recetar las enfermeras
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HUMANIZACION

L0s cuidados profesionales requeridos, que tan solo pueden
nrovenir del necesario e imprescindible reconocimiento del
naradigma enfermero, para la recuperacion de nuestra
autonomia profesional deben ser admitidos, interiorizados y
asumidos si queremos afrontar con éxito la situacion actual y
actuar en consecuencia

https://efyc.jrmartinezriera.com/2023/03/30/cuidar-y-humanizar-salutogenesis-profesional/



The most damaging phrase in the
language is: 'It's always been done
that way.’

— Grace HG;LFF/I/ -




VALORES

La palabra valor deriva del latin valere que
significa «ser fuerte» «tener salud»
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15 TIPOS DE VALORES
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Personales Humanos Familiares Sociales Profesionales

Universales Morales Eticos Religiosos Esteticos
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Intelectuales Afectivos Fisicos Economicos Espirituales
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LIDERAZGO MODERNO

Humildad

Honestidad

Habilidades

Honradez Con
Humor

Hospitalidad

Hacer

Humanizacion g




== s “Mientras el tigre no puede
Ne % dejar de sertigre, no puede
. ' destigrarse, el hombre vive
en riesgo permanente de
deshumanizarse”.

Ortega y Gasset



La humanizacion es conocer y respetar
|a dignidad de uno mismo para poder
entender las necesidades y
limitaciones de los demas

Jaén - rCo'rfés rrl;l‘s E%

Humanizando lo



En el proceso de humanizacion jugamos TODOS

Gestores

Profesionales - Pacientes
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VALORES ESTRATEGICOS
ProfesionalCentrismo \

S

El nuevo paradigma de la gestion h
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Se p uede haCer —
con menos



“Yo te pido que vengas _
manana, pero si quieres un

-
oy ™

dia avisame con quince dias __4
de anticipacion”
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CARTA ala DIRECCION

Profesionalcentrismo: el nuevo paradigma de
la gestion humanizada

v CARTA ala DIRECCION

1 Enfermer T Misterengest
i St € G Samins

Codiector e J&C Gesion Sontori. Lo Mangu del Mor Menor, Murca (Espan)

*Exfemern i

50 0 gestion. Codrecor e BC Gest i esencoseenfener
etnd UPE
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Profesionalcentrismo: el nuevo paradigma de
la gestion humanizada

! Pedro Jaén Ferrer

2 Albert Cortés Borra

' Enfermero. Técnico Superior en Coaching Personal. Formador de Formadores. Mdster e%estidn de servicios de enfermeria.
Medster en gesticn de Organizaciones no Lucrativas. Mdster en Geriatria. Secretario de HUGES -Humanizando la gestion.
Codirector de J&C Gestion Sanitaria. La Manga del Mar Menor, Murcia (Espaiia).

? Enfermero. CAP Vila de Gracia-Cibeles. Barcelona (Espafia). Coordinador del grupo de trabajo de humanizacion de la AEC.
Director de HUGES -Humanizando la gestion. Codirector de J&C Gestion Sanitaria. Mdster en gestidn de servicios de enfermerig.
Madster Universitario en direccién y gestion de personas. Profesor colaborador Escuela Superior de Enfermeria del Mar, UPE
Barcelona (Espaiia).

Revista Iberoamericana de Enfermeria Comunitaria « Vol. 16 - n° 1 junio-noviembre 2023



PROFESIONALCENTRISMO

Sistema

Sanitario/
Instituciones
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Asociaciones
Profesionales

Pacientes rﬁ.&\EES

Humanizando la Gestion

el nuevo paradigma de la gestion humanizada



El nuevo paradigma de la gestion humanizada

@

Comunicacion

Reconocimiento

Bienestar Colaboracién

es emocional Trabajo en equipo %

Jaén - Cortés
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Profesionalcentrismo
y Gestion Humanizada:
el equilibrio perfecto para fomentar
el bienestary el crecimiento
de tu equipo humano




tratar a las PERSONAS como lo que
son: PERSONAS en mayiisculas


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hEvJaemQezT9t3WrqiO787wJUucIhYNifImLddNrps4/copy

Acciones a realizar






sonreir



acompanar



escuchar
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ES L"A EXCELENCIA D‘YLA UMI
V LA N@BLEZA:\ DEL AGRADECIMIENTO

Kareem Abdul-Jabbar John Wooden

53



Howard Gardner, neurocientifico;
autor de la teoria de las inteligencias multiples

. s
e

“Una mala persona no llega nunca a ser
buen profesional”



El cambio pasa por:

Profesionalizacion - Liderazgo - H

55



Para terminar y cambiar el paradigma

y Profesion

56



ENFERMERIA
se escribe con H



:Me ayudas en mi tesis doctoral sobre liderazgo enfermero?




Albert Cortés Borra
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